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ПОЛОЖЕНИЕ

о творческой группе по разработке и внедрению инновацпонпого
проекта в структурЕом подразделепци детский сад (Золотая рыбка>

ГБоУ Сош лt}10 г.о кинель

1. 0бщие положеция

1.1. Творческая грушпа по разработке и внедрению иннOвационного лроекта

(далее * Творческая гру.гrпа) является временным структурнъiм объедl{нением

п€;!агогических работtrиков структурного подразделения детский сад

<<Золотая рыбка>> ГБОУ СОШ JФ l 0 г.о Кинель (дачее * ДОО, Учреждение),

сOзданным для решен}lrt кснкретных задач цн}I0ваIdионног0 проекта.

1.2. 'Гворческая группа сOздается и действует в рамках реаJIрIзации

инновационноЙ плоп-tадки ДОО по теме: <<Мозаика возможностеЙ;

Еýпользование универсальнOго дидактическогtr комплекса'{СветочКа"
для индивидуализации математического и речевого развитлIя детей

условиях реализации ФОШ ДОrr.
1.3. Творческая группа в cBoepi деятельЕострI руководствуется Федеральньiм

закOном <Об обрrrзовании в Российсксrй Федерации>, ФОП fiO, Уставом ýОО,
По-llожением об }1ннOвациоrrной tIлощадке fiOO и настоящим По;rожением.

1.4" Со,здание, реOрганизация и упразднение Творческой группы

осуществляется приказOм руководI{теля ДОО.
i.5. Срок полномочий Творческой группы определяется сроком реализации
инновацио}tного проекта или его кJLIOчевогO этаIта.



2. Щели и задачн Творческой грушшы

2.1. Щель: Обеспеченl,rе эффективной разработки, апрOбации и внедрения

метсдических материалов и педагогических практик в рамках инновационного

прOекта ЛОО.
2.2" Задачи:
* П-цанирование и кOордIrнация fiрактрrческой работы пс проекту.
* Разработка, экспертиза и корректировка ь{етодит-Iеских продуIi,тов

(технологt4ческих карт,, консiIектOв занятий, дlлагI{остических материалов).
* ОрганизаL\ия и проведение апробации разработанных N4атериалов в

образовательном процессе с детьми.
* Анализ резулътатов апробации, tsыявление лроблем и поиск решениl.i.
* ПодготOвка материалоts для трансляции опыта (статьи, презентации,, отчеты).

3. Состав и рукOводство Творческой группой

З,1. В состав Творческой группы входят педагогические работники fiОО,
непосредственно участвуюшие в реализацр{и иннOвационнсго проекта:

вOсI]итатеJ{и целевых возрастных групп, учитель-логопед, старший

всспитатеJIь (как правил0, руководителъ группы). Пр" необходимости в

работу мсгут привлекаться иные специалисты (педагог-псиNолог,

руководителъ).музь!кальный

З.2, Руководитель Творческой группы назначается приказоlч1 заведуюшдего

ЛOО из числа наиболее опытных и }Iнициативных педагOгов (часто старший

вOспитатель или учитель*"rrогопед).
З.З. Обязанности руководителя Творческой группы:
* Составляет план работы группьi и повестки заседаний.
* Организует и проводит заседания груIIпы.
* Распределяет задания среди членов группьi и контролирует их ислолнение.
* Обеспечивает ведение и сохраннOстъ дOкументации rруппь1.
* Представляет промежуточные и рlтоговые резулътаты работы группы

руковOдL{тел}о инновационной плOщадки и администрации ЛОО.
З .4. Члены Творческой группы обязапы:
* Активнсl участвOвать в работе группы, выгlолнять rrоруLtения в

устанOвленные срOки.



* Самостсятельно работатъ над индивидуrl,тъныN{и заданияNlи (разработка

материалов, а[{ализ, подготOвка выст)aплений).
* УчаствOIiатъ в обсужсдениях, делиться с}пытом, вносить конструктивньiе

лредложения"
* Соблюдать правила работы, утверхtденные группой.

4. Орrанпзация работы Творческой груrrпы" Правила работы

4.1. Основной формой работы Творческой групшы являются заседания.

4"2. tIериOдичность заседаний: Заседания лроводятся не реже одного раза в

MecfIIl в течецие учебного года. В период интенсивной разработки или анаJtиза

резуýьтатов (например, в начале или в конце этапа) возА,Iохtны внеплановые

заседания по решению руководителя группы.

4.З. fIравила проведения заседаний и рабrrты группы:
* flодготовка: Руководитель группы не менее чем за З рабсlчих дня 0повеtцает

членов груtIilы о дате, времени, Nlхесте и повестке предстоящего заседания (в

письмеЕIнорi и'lrи элекrронrrой форме). К повестке прилаi,аются необходиN,Iые

tч{аТеРИ;LЛЫ ДЛЯ ОЗНаКОМЛеНИЯ.
* Кворум: Заседание правомоч}10} если на нем присутствует более половинь1

членов Творческой группы.
* Регларrент: Продолжительность заседания, как fJравило, не tlревышает 60-

90 минут. Выступления участников должны быть четкими и лаконичнь{ми.
Я' Гlринципы взаимOдействия: ts обсуждениях соблюдаются принципы

уваЖения, ко}rструктивности, открытости для новых идей. Каждое мнение

рitссматривается как ценный вклад.
* Гlринят"ие решrений; Решения при}Iимаются коллегиалъно, открь]тым

ГOлOссванием, шростым большинством голOсов присутствующих членов

ГрУппы. В случае равенства гOлосов, решающим является гслOс руковOдителя
гр},лпы.
* ПротокодирOвание: Каждое заседание оформляется протокOлом. В
протокоJrе фиксируIотся: дата, присутствуюп]ие, повестка, ход обсуждения,

ВЫ}IеСеННЫS РеШеНИЯ С YКаЗаНИеil{ ОТВеТСТВеННЫХ .liIИL( И СРОКОВ ИСПОЛНеНИЯ.

11ротокол п одпр{сывается руковOдитеJIем гр}-ппы и секретарем заседания.



5. fiокументооборот Творческой грушrrы

5.1. Перечень обязательной документации Творческой rруп]lы:
* IТриказ 0 создании Iруппы и утверждении ее соатава.
* План работы Творческой группы на ]lериод реализации этапа проекта

(утверждается руководителем инновационной площадки).
* ПротокOлы заседаний Творческой группы,
* Разрабо,танные матер}{апы (технологические карты, конспекты заня,гий,

диагностl.]ческие карты и др.).
* Отчетьi о проделанной работе (гrропtежуточньiе и итогrэвые).

5.2. Порялок оборота документов;

* Все разработанные материаitы перед апробацией утверждаются на заседании

гр}rппы и визирlтOтся руководителем группы.
* ОкончательнOе утв9рждение методических продуктов для использования в

образовательном процессе 0с)iществляется руковOдителем инновационной

площадки или старшим воспитателем.
* IТротоколы заседаний и отчеты предоставJiяются рукOводителю
иннOвационной площадки в установлеЕные сроки.
* Электронные версии всех доку&rентов хранятся в специально созданной

пашке на общеп,t сетевом ресурсе ДОО илиу руководителя групгrы. Б5zrчrажньlе

носители (при необходимости) хранятся в методическом кабинете.

6. Права и ответствеIIность Творческой группы

6.1. Творческая группа имеет праtsо:

* Вноситъ предложения по изменению и корректировке плана инновационной

деятельности.
* Запраrrrивать у администрации ДОО необходимую информацию и

консультационную помошlъ.
* РекомендOватъ чJlенсв группъi для пооrцрения за активную и результативную

работу.
* ПриглашIать на свои заседан}lя специалистов для консультаций,

6.2. Творческая грулпа несет ответственнOсть за:
* Своевременность и качество выполнения задач:, определеннъiх плаЕом



]]

работьi"
* Обоснованность р{ практ}lческую ценнOстъ разрабатываемых методических

е{атериа-цов.

* Конфиденциальность внутре}tних рабочих материалOв до мOмента их

официалы{ого представлен}lя.
* Соблюдение авторскLtх прав при использовании внешIних источников"

7. Заключительные положения

7 .|. Настоящее Полоlкение вступает в силу с момента его утверждения
шриказоN{ заведуюIцего ЛОО"

7.2,И:зменения в настоящее Положен1.1е вносятся в том же порядке.
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