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ШОЛОЖЕНИЕ
об инновацнонной площадке в струкгурном подразделении детский сад

<€олотая рыбка>> ГБОУ СОШ J\t}10 г.о Кинель
ЦО Теме: <<Речевое развнтие дошкольЕиков в продуктивноЙ деятельности

(плоскостЕое коЕструIlрование) в соответствии с ФОII ДОr,

1. Общие пt}ложения

].l . }{астоящее Полояtение об иЕнOвационной плOщадке (далее - Полохrение)
oiТреДеJrяет целt{, задачи, псрядок создания, функционирования и управления
и}{новациоtлной площадкой ts структурнсм подразделении детский сад
<<Золотая рыбка> ГБОУ СОШ М10 i,.o Кинель далее - ДОО, Учреждение).
\.2. Инновационная шлоlцадка (далее Площадка) является формой
организации инноваIiионной деятельности ЛОО, создаваемой для разработки,
агrробациI,r и внедреЕия новых педагогичеоких технOJiогиЙ, методов? средств
Обyчения и вOслитанrшI. обеспечивающих достижение це-rlей федерагrьной
образовательной проIраммы дOrшколъного образования (ФОП ДО).
1,З. [lлоlltадка создается на основанLlи приказа руководителя Доо и действ,чет
В СОOТВеТс]'Вr4и с Федераль}Iьlм закоЕсм (Об образовании в РоссиЙской
Федеращии>, ФоП До, Уставом Доо и настоящим Полоrкением.
1.4. l]еятеЛьнOсть Плоц]адки }{аправлена на решение актуальных пробrrем

разВития системы доIшколънOго образования, повыIление его KaLIecTBa и
эффективнссти.

2. Щель и задачи ииIIовационной плOщадки

2,1. ЩеЛь: СозДание и внедрение мOдели эффектив}Iого речевого развитиlI
ДетеЙ ДOшкольного возраста, в том числе с ограниченными возмо}кностями
ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ), Через продуктивную деятельность (плоскостнOе



конструирOвание) с испол ьзованием сOвременног0 дидактического комплекса,
обеспечивающей реализациrо требований ФОП ДО в условиях инкJItозивного
образования.

2"2. Задачи:
* Разработать и апробирсватъ методическое обеспечение техноJIогические
карты, конспекты интегрирсва}Iных занятлtй) по речевому и математическому

развитию детей 5-7 лет с исflоJIьзOванием дидактического комплекса
с.<СветочКп>"
* Соверlllецствовать профессионаJlьные компетенции шедагогов в об.тlасти

гlрименения }Iнновационных педагOгических средств для развития инженер}Iо-
техн}lческог0 творчества и речи дошкольникс}в в соответствии с ФОП ýО.
* 0сушествить педагогическ},ю диагностику динамики речевог0 развития,
мелкоЙ моторикi.I и зрительнO-пространственнOго вOсприятия у детеЙ целевых
груfiгl (в т,ч. с ТЕР, ЗПР),
* Создать условия для индивидуаJIизации образователъного процесса и

усшешной соци€lJlизащии детей с ОВЗ через совместн}до прOдуктивную

деятельность.
* Обобrцить и транслирсlвать полсжителыrый педагогический опыт на
муниципzuIьном, региOнальном и федершrьном уровнях.

3. (}рганизация деятельности инновационной площадки

З.1. Созда}Iие IЪlощадки оформляе,tся приказом руководителя fiОО, в котором

утверждаются: тема, сроки реализацил1, руководитеJlь и состав рабочей
гр}rппы, план работы (лорожная карта).
З.2, РуковоJiитель Ilлоrцадки (как правило, старший воспитателъ или иное
ответственное лицо):
* Организует и кOординирует рабоry Площадки,
ф Составляет пла.н-график (лорс}кную карту) инновационной деятельности.
* Обесгiечивает взаимодействие участников.
* КонтрOлирует выполнение этапов работы и предоставляет отчетность.
* Отвечает за обобтдение и трансJrяцию резулътатов.
З"З. Рабочая группа ГLпоrrIадки формируется из числа педагогических

работниIсов f,OO (воспитатели, учитель-логопед. педагог-психолог и др.),
заинтересова}{ных в реализации инновационного проекта.
З.4. Площалка осуществляет свою деятельностъ в соответствии с

утвержденныý,f годовым лланом работы ДОО и планом-графиком (лорожной
картой) ин}{овационной деятельности.



4. IIрава и обязанности участЕшкOв инновационной rrлощадки

4.1. Участники Плошадки (Рабочая группа) имеют Ераво:
* Участвовать в планрtрOвании и обсуrкдении резулътатOв деятельности
П;iошlадки.
* Исполъзовать ресуt]сы ДОО (оборулование'' методическую литерач/ру,
rrифровые ресурсы), необходимые для ре€}JIизации проекта.
* Повышать кtsалификацию по тематике Площадки"
* Представлятъ резупьтаты своей работы на разлиt{ных уровнях.* IIубликоtsать методические материалы по теме инновационной
деятельнOсти.

4"2. Участники Площадки trбязаллы:

* Активлi0 участвOвать в реализации плана инновационной деятельности.
* Своевременнс и KaчecTBeHHo выIl0лнять пOрученные задания,
ф Вести необходиN{уiо дOкументацию (конспекты занятий, прOтоколы
наблюдений, фото- и видеоотчеты)"
* Соблюдать педагOгическую этику и конфиденциальность персональных
данных вOспит,анникOв.
* Участвовать в мероприятиях ло трансляции опыта (сеьтинарах, мастер-
1(лассах, конференциях).

5. Солержан}lе Il основные ЕаправленЕя деятельноети

5.1" Организационно-управленческая деятелъность (создаяие условий.
пJIан ирован ие. монитори нг),
5.2. Научно-]\{етодиtlеская деятеллность (изучение литературъi, разработка lT

адагIтация мL,тФд и к, создание технологиаI еских карт).
5,З. Опытно-эксшерL{ментальная деятельность (апробация занятий с детьми,
педагогическое наблiодение, диагностика).
5.4. Образовательная деятельность (проведение интегрированных и
коррекцi.{оннъiх заня,гий с исполъзованиеN{ комплекса <<СветочКa>).
5.5. fiиссеминационная деятельность (обобrцение, олисание и
распространение полученного опыта).

б, Ожидаемые результаты и формы отчетности

6. 1. Одсидаемые результаты:

* trlолrсlжительная динал,fика в речевOм развитии и развитии высшtих
псt{хических фчнкrrий у детей целевых груIrп,
* Банк методических разработок {конспекты интеIрированных занятпй,
1 ехllологическ[ле карты).
* Повышение уровня профессиOнального маýтерства педагогов.
* Создание системы работы с современным дидактическим оборулованием.



* Публикаrtии и выстуIлления на конференциях' размещение материа,Il0в на
сайте ЛОО.

б.2. Формы 0тчетности:

* Информационные справIс о ходе работы (ежекварталъно/поэтагrно).
* Аналитическлtй отчет I1o итогаN{ учебного года
* IТрезентация резулътатов на I]елагOгическом совете ДОО.
* Публикации в профильных издан}iях"
* Открытые показы образователъной деятельности.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополI{ения в настOящее Положение вносятся прик;tзOм

руководителя ЛО().
7 "2. ЩеятельнOстъ ГLгlощадки может быть прекращена прик€tзом рукOвOдителя
ДОО дсl истечения срока ее действия в случае выполнения всех
запJIан!.tрованных мероприятъlй или по объективны}ч{ rIричинам, делаюIцим
да"чьнейшую работу невозl\,{ожной.
V .З. Настояrцее Положение вступает в силу с момента его утверждения
шриказом руководителя f,OO.
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